
 

1 
 

晶睿通訊股份有限公司 

第六屆薪資報酬委員會成員簡介 

 

本公司設置薪資報委員會，本委員人數不得少於三人，委員會成員中至少一人為獨立董

事。本公司之薪資報酬委員會由三位獨立董事組成，每年至少召開會議二次，並得視需

要隨時召開會議。本委員會旨在協助董事會評估公司董事或經理人薪酬水準與公司經營

績效之連結，藉由履行下列職權，將所提建議提交董事會討論：一、定期檢討本規程並

提出修正建議。二、訂定並定期檢討董事及經理人之績效目標與薪資報酬之政策、制度、

標準與結構。三、定期評估董事及經理人之薪資報酬。 

 

薪資報酬委員會委員學經、歷及專業領域： 

 

 

 

 

 

 

黃鐘揚(召集人) 

 

學歷： 

• 美國加州大學聖塔芭芭拉校區電機與計

算機科學博士 

• 台灣大學電機工程學系碩士 

• 台灣大學電機工程學系學士 

經歷： 

• 台灣大學電機系暨電子研究所教授 

• 優拓資訊共同創辦人 

• 國發基金投資審議委員 

• 台灣大學創創中心暨創創學程副主任 

• Cadence Design Systems (ex-Verplex 

Systems Inc.)資深經理 

• 本公司審計委員會及薪資報酬委員會委

員 

專業領域： 

• SoC 電路設計驗證 

• 電路設計自動化及最佳

化 

• 可驗證性電路設計 

• Constraint 

Satisfication 問題 

• 人工智慧研究，專精 IC

設計驗證與 AI 科技運

用 

顏信輝(委員) 

學歷： 

• 台灣大學會計學博士 

• 美國伊利諾大學香檳校區會計碩士 

• 淡江大學會計系學士 

經歷： 

• 淡江大學會計系教授暨會計長,教學經驗

30 年 

• 中華民國財團法人會計研究發展基金會

財務會計委員會顧問暨委員 

專業領域： 

• 專精於會計事務及稅務

規劃，對產業具豐富規

劃經驗 

• 審計實務 

專業資格： 

中華民國會計師 
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• 中華民國考試院典試委員 

• 本公司審計委員會召集人及薪資報酬委

員會委員 

 

 

 

 

 

 

林舒柔(委員) 

學歷： 

• 國立臺灣大學國際企業學系博士 

經歷： 

• 國立臺灣師範大學經濟研究所教授 

專業領域： 

•策略管理、科技管理、企

業創業管理 

•全球產業分析用 

 

 

 


